Ingela Hemming, SEB:s Foretagarekonom Mandag den 30 augusti 2010

SEB:s Foretagarpanel om CSR och samhallsengagemang:

Smaforetag och foretagare engagerar sig i lokalsamhallet

SEB har fragat knappt 1 500 foretagare hur de ser pa samhillsengagemang, vilgorenhet
och andra CSR-fragor. Bilden som tonar fram ar att féretagare i hog utstrickning ar
engagerade samhillsmedborgare, bade genom sina foretag och som privatpersoner. Ocksa
i rollen som arbetsgivare ser man samhillsengagemanget: 45 procent av foretagarna har
vid nagot tillfille avstatt fran egen 16n for att klara anstilldas 16ner eller
skatteinbetalningar.

Det finns en 6vervidgande positiv instdllning hos foretagen att gora saker “pro bono” dvs. att
hjélpa andra utan vinstsyfte. 56 procent av foretagen anser att foretag har en moralisk
skyldighet att géra insatser for sin omgivning, utan vinstsyfte. Vanligast dr sponsring av
sport foljt av “hjalp till behdvande i Sverige” och samarbete med den lokala skolan.
Foretagets storlek avgdr i hog grad i vilken utstrackning foretaget dgnar sig at valgorande
andamal — ju storre desto mer gor man. I féretag med flera &dn 50 anstillda avsdtter man
pengar medan mindre foretag istéllet avsétter sin arbetstid. Det som styr valet av sponsring
eller valgorenhet &dr framst “personligt engagemang hos ledningen” for en viss fraga.

— Att sma foretag med fa eller inga anstillda avsétter tid istéllet for pengar till ideell
verksambhet visar att viljan att gora saker pro bono inte enbart &r beroende av foretagets
storlek utan att det mest &r formen som dndrar karaktir, siger Ingela Hemming, SEB:s
foretagarekonom.

Sett till branschhemvist sé ar tillverkningsforetag mest bendgna att avsatta pengar till ideell
verksamhet, medan tjansteforetagen istdllet valjer att avsdtta arbetstid och handelsforetagen
att avsdtta egna produkter.

Foretagarna dr ocksd som privatpersoner starkt engagerade i medarbetare och lokalsamhalle.
Nastan halften, 45 procent, har vid nagot tillfalle avstatt fran egen 16n for att klara anstalldas
l6ner eller foretagets skatteinbetalningar. Bland foretagare med 1-9 anstéllda ar det dver
hélften, 53 procent, som gjort det vid nagot tillfélle. Tre av fyra foretagare dr ocksa
engagerade i annan verksamhet vid sidan av sitt foretagande. Vanligast &r idrottsférening
foljt av foretagarforening, annat foreningsliv, valgorenhet, skola, politik, kyrka och nykterhet.
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—Manga foretagare har ett otroligt engagemang for sitt foretag och sina anstillda. Och
férutom det sa lagger man tid och engagemang pa annat i civilsamhéllet. Det &r som man
brukar sdga “om du vill fa ndgot gjort, fraga ndgon som redan har ménga jarn i elden”, sdger
Ingela Hemming.

Att tanka ekologiskt och ta ett miljdansvar har satts pa kartan bade i Sverige och globalt, och
16 procent av foretagen svarar att de ser ett socialt ansvar/miljohdnsyn som en integrerad del
av verksamheten. Bland medelstora foretag, med 50-249 anstallda, dr det 33 procent som nu
svarar att detta &dr en integrerad del i verksamheten. Vid en liknande undersokning for tva ar
sedan var det totalt sett 11 procent av foretagen i var panel som svarade att de ser ett socialt
ansvar/miljohdnsyn som en integrerad del av verksamheten, och endast 13 procent bland de
medelstora foretagen. Har har det alltsa skett en tydlig forandring under de senaste aren.




Manga foretag engagerar sig i lokalsamhallet

Vi har i SEB:s Foretagarpanel latit foretagarna svara pa fragor som beror
samhaéllsengagemang, vilgorenhet och andra CSR-fragor (Corporate Social Responsibility).
Vi ser dé att manga foretagare dr engagerade i dessa fragor pa olika sitt, bade genom sina
foretag och som privatpersoner. Pa fragan om foretagarna anser att de har en moralisk
skyldighet att gora saker “pro bono”, dvs att hjdlpa andra utan vinstsyfte, sa svarar 10
procent “ja, absolut” och 46 procent “ja, i viss man”. Nar vi fragar om fOretagen dgnar sig &t
nagon typ av valgorande dandamal sa svarar 6ver hélften att de gor det pa olika sétt —
vanligast &r att avsatta pengar till ideell verksamhet.

Graf 1: Agnar sig ditt foretag dt ndgon typ av vilgorande indamadl idag? Uppdelat pd
foretagsstorlek :
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Total Wm0 anstédllda = 1-9 anstallda ®10-49 anstallda 1 50-249 anstallda

Det ar vanligare att de storre foretagen avsatter pengar till ideell verksamhet, medan de
mindre foretagen i storre utstrackning svarar att de avsatter arbetstid till ideell verksamhet.
Bland tillverkningsforetagen &r det vanligast att avsdtta pengar till ideell verksamhet, medan
tjansteforetagen i ndgot storre utstrackning avsatter tid dn pengar. Det dr vanligare bland
handelsforetagen dn bland de 6vriga att avsétta egna produkter till ideell verksamhet.

Totalt sett svarar 16 procent av foretagen att de ser socialt ansvar/miljohansyn som en
integrerad del av verksamheten. Bland de medelstora foretagen, med 50-249 anstallda, &r det
hela 33 procent som svarar att de gor det. Nar vi stdllde samma fraga i SEB:s Foretagarpanel
for tva ar sedan var det totalt sett 11 procent som svarade att de ser socialt
ansvar/miljchdnsyn som en integrerad del av verksamheten, och 13 procent bland de
medelstora foretagen. Har har det alltsa skett en strategisk forandring i manga foretag under
de senaste tva aren. Det dr idag nagot vanligare bland tillverkningsforetagen, 18 procent, som
svarar att de ser socialt ansvar/miljohdnsyn som en integrerad del av verksamheten. Bland
tjansteforetagen svarar 17 procent detta, och bland handelsforetagen 14 procent.




Sponsring av sport vanligast

Den typ av ideell verksamhet som hamnar hogst upp ar sponsring av sport och
idrottsverksamhet, vilket uppges av 48 procent av de foretag som svarat att de stodjer
valgorande d&ndamal pa olika sétt. Pa andra plats hamnar ”st6d till behdvande i Sverige” foljt
av att man tar emot praktikanter eller samarbetar med skolor. Det &r vanligast bland
tillverkningsforetagen att man stodjer sponsring av sport eller idrott, medan det &r storst
andel bland handelsfoéretagen som ger stod till behdvande i Sverige. Det &r absolut vanligast
bland tillverkningsforetagen att de tar emot praktikanter — hela 49 procent av
tillverkningsforetagen som péd ndgot sitt stodjer vilgorande dandamal svarar att de gor det.

Graf 2: Vilken typ av ideell verksamhet eller vilgorande dndamdl stédjer ni? Urval: stodjer
vilgorande dndamdl
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Ledningens engagemang viktigast

Den framsta orsaken till att foretagen dgnar sig at vilgorande d&ndamal &r att ledningen har
ett eget personligt engagemang. Det dr ocksd manga som uppger att orsaken dr att det stiarker
den interna stoltheten i foretaget och att det ar bra for varumarket. Det dr nagot vanligare
bland tjansteforetagen att orsaken till engagemanget &r att det ar bra for varumaérket, medan
nagot fler bland handelsféretagen uppger att de kdnner skyldighet att ge tillbaka nér det gar
bra. Bland tillverkningsforetagen &r det nagot vanligare att orsaken &r ett engagemang hos
personalen.




Graf 3: Vilken dr den frimsta orsaken till att ni dgnar er dt vilgérande dndamdl?
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Manga foretagare engagerar sig i lokalsamhallet

Nar vi frégar foretagarna hur de engagerar sig i lokalsamhallet sd svarar flest, 28 procent, att
de &r med i en idrottsférening. Lokala foretagarforeningar lockar 21 procent av foretagarna,

medan vilgdrenhetsorganisationer lockar 10 procent. Det &r fler médn som &r engagerade i

idrottsféreningar och fler kvinnor som &r engagerade i véilgorenhetsféreningar.
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Nastan halften av foretagen har avstatt fran egen 16n

Ett annat satt som foretagarnas engagemang och sociala ansvar framtrader pa ar att ndstan

hélften av foretagarna svarar att de ndgon gang har avstatt fran egen 16n for att klara

anstélldas l6ner eller skatteinbetalningar. Det &r flest bland de lite storre sméforetagen, med

1-9 eller 10-49 anstéllda, som svarar att de har avstatt fran egen 16n. Det &r vanligast bland

handelsforetagarna att de har avstétt fran egen 16n, 51 procent av dessa svarar det mot 44

procent bland tjanstefdretagarna och 42 procent bland tillverkningsféretagarna.

Graf 5: Har du ndgon gdng avstdtt frdin egen 1on for att klara anstilldas Ioner eller

skatteinbetalningar? Uppdelat pd foretagsstorlek
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Om SEB:s Foretagarpanel:

SEB:s Foretagarekonom startade sommaren 2006 en Foretagarpanel, med syfte att f en béttre
inblick i sma- och medelstora foretagares situation och for att battre kunna fora deras talan i
samhaéllsdebatten. Panelen bestar nu av flera tusen sma- och medelstora foretag. Denna
panelomgang genomfdrdes den 25-31 mars 2010 och besvarades av 1 448 foretagare.

SEB:s Foretagarekonom

SEB:s Foretagarekonom Ingela Hemming har till uppgift att vara sprakror i fragor som ror
sma- och medelstora foretag. I rollen ingar att bevaka omvérlden utifran sma- och medelstora
foretags perspektiv for att kunna rapportera om viktiga handelser som beror foretagens
vardag. Utover det ska SEB:s Foretagarekonom med kompetens och rad underlatta for
foretag att forbéttra sin ekonomi och starka sin konkurrenskraft.

Ingela Hemming

070-763 82 97
ingela.hemming@seb.se
www.seb.se/foretagarekonomen

Johanna Wahlsten
Statistiskt ansvarig
08-7638072, 070-739 10 13
johanna.wahlsten@seb.se




